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<科技部計畫> 
 

 計畫年度:112年度 

補助獎勵類別:專題研究計畫 

主持人姓名:陳昭蓉 

執行機關: 國立屏東大學會計學系 

計畫名稱：ESG評等是否影響銀行借款成本及資訊安全事件與股價同步性的關

聯性 

執行起迄：2023/08/01~2025/07/31 

 計畫年度：110 年度  

補助獎勵類別：專題研究計畫  

主持人姓名：陳昭蓉 

執行機關：屏東大學會計學系 

計畫名稱：內部資本市場、資本結構調整速度及現金持有調整速度:以台灣集

團企業為例  

執行起迄：2021/08/01~2023/07/31 

 

 計畫年度:108年度 

補助獎勵類別:專題研究計畫 

主持人姓名:陳昭蓉 

執行機關: 國立屏東大學會計學系 

計畫名稱：CEO內部債、成本管理及股票購回 

執行起迄：2019/08/01~2020/07/31 

 

 計畫年度：107年度 

補助獎勵類別：專題研究計畫 

主持人姓名：陳昭蓉 

執行機關：國立屏東大學會計學系 

計畫名稱：家族企業總經理類型對成本僵固性之影響：總經理任期之調節效果 

執行起迄：2018/08/01~2019/07/31 

 

 計畫年度 ：106 年度 

補助獎勵類別：專題研究計畫 

主持人姓名：陳昭蓉 

執行機關：國立屏東大學會計學系 

計畫名稱：總經理替換類型、繼任總經理類型對盈餘平穩化之影響。 

執行起迄：2017/08/01~2018/07/31 



 

 計畫年度：105年度 

補助獎勵類別：專題研究計畫 

主持人姓名：陳昭蓉 

執行機關：國立屏東大學會計學系 

計畫名稱：總經理異動對成本僵固性之影響 

執行起迄：2016/08/01~2017/07/31 

 

<教育部計畫> 

 計畫年度：109 年度  
    補助獎勵類別：教學實踐研究計畫  

    主持人姓名：陳昭蓉 

    執行機關：屏東大學會計學系 

    計畫名稱：運用合作學習法及數位工具於管理會計之教學實踐研究  

    執行起迄：2020/08/01~2021/07/31 

 


