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1. 台灣組織與管理學會-組織與管理(TSSCI)期刊評審 

2. 中華民國企業管理學會-管理與系統(TSSCI)期刊評審 
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4. 勞動部勞動力發展署技能檢定中心監評人員(會計類科) 
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<國科會計畫> 

 計畫年度：113年度 

補助獎勵類別：專題研究計畫 

主持人姓名：林哲弘 

執行機關：國立屏東大學會計學系 

計畫名稱：家族社會情感財富與內外部溝通頻率及後續對文字管理之影響–

兼論監督角色之性別觀點 

執行起迄：2024/08/01~2025/07/31 

 

 計畫年度：111年度 

補助獎勵類別：專題研究計畫 

主持人姓名：林哲弘 

執行機關：國立屏東大學會計學系 

計畫名稱：新型冠狀病毒大流行下家族企業之政府補助政策-家族社會情感財

務之新視角 
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執行機關：國立屏東大學會計學系 

計畫名稱：強化或破壞？以社會情感財富論家族企業刪減研發支出之行為 

執行起迄：2020/08/01~2021/12/31 



 

 計畫年度：108年度 

補助獎勵類別：專題研究計畫 

主持人姓名：林哲弘 

執行機關：中信學校財團法人中信金融管理學院財務金融學系 

計畫名稱：家族企業是否更有可能承保董監事責任保險–以家族社會情感財富

理論來探討 
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 計畫年度：106年度 

補助獎勵類別：專題研究計畫 

主持人姓名：林哲弘 

執行機關：中信學校財團法人中信金融管理學院財務金融學系 

計畫名稱：家族之社會情感財富理論如何解釋家族企業之現金持有政策 
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主持人姓名：林哲弘 
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執行機關：國立屏東大學會計學系 
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